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Allegato 1
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2 013, n. 62

Regolamento recante codice di comportamento dei ddpdenti pubblici, a norma dell'articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 168.3G00104)

(GU n. 129 del 4-6-2018

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto l'articolo 87, quinto comma, della Costituze
Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agd€988, n. 400;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16srecante "Norme generali sull'ordinamento del tavalle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

Visto, in particolare, l'articolo 54 del decretogiativo n. 165 del 2001, come sostituito
dall'articolo 1, comma 44, della legge 6 novem®&2 n. 190, che prevede I'emanazione di un
Codice di comportamento dei dipendenti delle publgliamministrazioni al fine di assicurare la
gualita' dei servizi, la prevenzione dei fenomargadruzione, il rispetto dei doveri costituziondli
diligenza, lealta’, imparzialita' e servizio esclosalla cura dell'interesse pubblico;

Visto il decreto del Ministro per la funzione puighl 28 novembre 2000, recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amsiiazioni”, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001;

Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferenzifiaata di cui all'articolo 8 del decreto legisiaii
28 agosto 1997, n. 281, nella seduta del 7 febl2@i3;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresstlad&ezione consultiva per gli atti normativi
nelllAdunanza del 21 febbraio 2013;

Ritenuto di non poter accogliere le seguenti ogsgoni contenute nel citato parere del Consiglio di
Stato con le quali si chiede: di estendere, atfald 2, I'ambito soggettivo di applicazione del
presente Codice a tutti i pubblici dipendenti, amsiderazione del fatto che I'articolo 54 del dexre
legislativo n. 165 del 2001, come modificato ddikmlo 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012,
trova applicazione soltanto ai pubblici dipendeiilti cui rapporto di lavoro e' regolato
contrattualmente; di prevedere, all'articolo 5yv#utazione, da parte dell'amministrazione, della
compatibilita’ dell'adesione o dell'appartenenZadgeendente ad associazioni 0 ad organizzazioni,
in quanto, assolto I'obbligo di comunicazione ddedel dipendente, 'amministrazione non appare
legittimata, in via preventiva e generale, a silagdada scelta associativa; di estendere I'obbligo d
informazione di cui all'articolo 6, comma 1, ai papti di collaborazione non retribuiti, in
considerazione del fatto che la finalita' dellamare' quella di far emergere solo i rapporti
intrattenuti dal dipendente con soggetti esterre albbiano risvolti di carattere economico; di
eliminare, all'articolo 15, comma 2, il passagggli uffici di disciplina, anche delle funzioni dei
comitati o uffici etici, in quanto uffici non piprevisti dalla vigente normativa;



Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministigottata nell@unione dell'8 marzo 2013

Sulla proposta del Ministro per la pubblica amntnaizione e la semplificazione;
Emana

il seguente regolamento:

Art. 1

Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguiemominato "Codice", definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marZiD?2, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta’,
imparzialita' e buona condotta che i pubblici dighemti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeatspecificate dai codici di comportamento
adottati dalle singole amministrazioni ai sensil'adicolo 54, comma 5, del citato decreto
legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendentiedelibbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001L,65, il cui rapporto di lavoro e' disciplinato in
base all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimoetecr

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolocema 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, le norme contenute nel presente codicatwigsbno principi di comportamento per le
restanti categorie di personale di cui all'artic8lalel citato decreto n. 165 del 2001, in quanto
compatibili con le disposizioni dei rispettivi ondimenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolp comma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001 estendono, per quanto compatibili, gli obbl@jicondotta previsti dal presente codice a futti
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologiacontratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici diicetta collaborazione delle autorita’ politichenobe'

nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titoth imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore delllamministraziongale fine, negli atti di incarico o nei contratii d
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulerzalei servizi, le amministrazioni inseriscono
apposite disposizioni o clausole di risoluzioneegatienza del rapporto in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicalte regioni a statuto speciale e alle province
autonome di Trento e di Bolzano nel rispetto dattebuzioni derivanti dagli statuti speciali e ldel
relative norme di attuazione, in materia di orgaazone e contrattazione collettiva del proprio
personale, di quello dei loro enti funzionali egdello degli enti locali del rispettivo territorio.

Art. 3

Principi generali



1. Il dipendente osserva la Costituzione, servetaloNazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita' dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri cothpnel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posiziafes poteri di cui e' titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi' i principi ditegrita’, correttezza, buona fede, proporzionalita’
obiettivita', trasparenza, equita’ e ragionevolezzaagisce in posizione di indipendenza e
imparzialita', astenendosi in caso di conflittorderessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informad di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amrsirdazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita' di interegsnerale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orierdanl'azione amministrativa alla massima
economicita’, efficienza ed efficacia. La gestioinesorse pubbliche ai fini dello svolgimento dell
attivita' amministrative deve seguire una logicacaditenimento dei costi, che non pregiudichi la
gualita’ dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistirativa, il dipendente assicura la piena padita’
trattamento a parita’ di condizioni, astenendokies’, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativehe comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita', origine etnica, caratteristiche gehet, lingua, religione o credo, convinzioni perasion

o politiche, appartenenza a una minoranza nazipdaabilita', condizioni sociali o di salute, eta’
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilgacollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambdmteasmissione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma anche telematica, nel rispettcadatirmativa vigente.

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita’
1. Il dipendente non chiede, ne' sollecita, peo s&r altri, regali o altre utilita'.

2. Il dipendente non accetta, per se' o per aigali o altre utilita’, salvo quelli d'uso di modi
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delemali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipemeémente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, pérosper altri, regali o altre utilita’, neanche di
modico valore a titolo di corrispettivo per comgiar per aver compiuto un atto del proprio ufficio
da soggetti che possano trarre benefici da decisiattivita' inerenti all'ufficio, ne' da soggetiei

cui confronti e' 0 sta per essere chiamato a sw®lgea esercitare attivita’' o potesta’ proprie
dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per se' o per alta,un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita', salvo dudluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tatila un proprio sovraordinato, salvo quelli d'dso
modico valore.



4. | regali e le altre utilita' comunque ricevuiofi dai casi consentiti dal presente articoloueac
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, somonediatamente messi a disposizione
delllAmministrazione per la restituzione o per esskevoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alttilita’ di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 150o0ewnche sotto forma di sconto. | codici di
comportamento adottati dalle singole amministrazomssono prevedere limiti inferiori, anche fino
all'esclusione della possibilita’ di riceverli, ielazione alle caratteristiche dell’ente e allaltgia
delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzcvae da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosgignificativo in decisioni o attivita' inerenti
all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzial dell'amministrazione, il responsabile delicits
vigila sulla corretta applicazione del presentealo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdi associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio diapgnenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere ala tarattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimentlbatvita' dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici 0 a sindaca

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale fomemettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitd'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza p#wa leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittairigente dell'ufficio di tutti i rapporti, detti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinreifit secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggeton cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazom soggetti che abbiano interessi in attivita' o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpeatiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decistosvolgere attivita' inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di iresi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondgado. Il conflitto puo' riguardare interessi di



gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come lgderivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehéci.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfadee di decisioni o ad attivita’' che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaffini entro il secondo grado, del coniuge o di

conviventi, oppure di persone con le quali abbigpaati di frequentazione abituale, ovvero, di

soggetti od organizzazioni con cui egli o il coreugbbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovveld soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,

curatore, procuratore o agente, ovvero di entg@agioni anche non riconosciute, comitati, soc¢ieta
o stabilimenti di cui sia amministratore o gereatdirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenier&aal'astensione decide il responsabile dell'ufficio
di appartenenza.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepaftaenzione degli illeciti nell'amministrazione. |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizieontenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al resgimlesdella prevenzione della corruzione e, fermo
restando I'obbligo di denuncia all'autorita’ giualiim, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nelllamministrami® di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita’

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli gbibldi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativgenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione deisbttoposti all'obbligo di pubblicazione sulbsit
istituzionale.

2. La tracciabilita’ dei processi decisionali adbtidai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuieenthe consenta in ogni momento la
replicabilita’.

Art. 10

Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni alrorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, nelenziona la posizione che ricopre

nell'amministrazione per ottenere utilita’ che ngh spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine nhetliaistrazione.



Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pcboeento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comporénti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita' o I'adozione di decisionpdopria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazze di cui dispone per ragioni di ufficio e i\aer
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetteedvincoli posti dall'amministrazione. Il dipendent
utilizza i mezzi di trasporto dell'lamministrazioaesua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportareitesa non per motivi d'ufficio.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico siriaonoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificatm@sso a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considene della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e digpoita’ e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efetpopera nella maniera piu' completa e accurata
possibile. Qualora non sia competente per posiziwestita 0 per materia, indirizza l'interessdto a
funzionario o ufficio competente della medesima ammstrazione. Il dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegarziame gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti defitid dei quali ha la responsabilita’ od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi eanedlttazione delle pratiche il dipendente rispetta
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordingriorita’ stabilito dall'amministrazione, |'ong
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui siautencon motivazioni generiche. Il dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispersgnza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdli,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliciensive nei confronti delllamministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita' latiseain un‘amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di qualgadi quantita’' fissati dall'amministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. Il dipendenteraga fine di assicurare la continuita’ del sexv,i
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle modaliti
prestazione del servizio e sui livelli di qualita’.

4. Il dipendente non assume impegni ne' anticgsdtd di decisioni 0 azioni proprie o altrui inetien
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosge informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi,le@botesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informandopsergli interessati della possibilita’ di avvalersi
anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico
Rilascia copie ed estratti di atti 0 documenti selola sua competenza, con le modalita’ stabilite
dalle norme in materia di accesso e dai regolanaetia propria amministrazione.



5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edeimativa in materia di tutela e trattamento dei da
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziamimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della rictiée Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle digposi interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministragio

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articolo s
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari dincarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articbl® del decreto legislativo 18 agosto 2000, n, 267
ai soggetti che svolgono funzioni equiparate aiigdimti operanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita' politiche, nonchduazionari responsabili di posizione organizzativ
negli enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni adso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnatdetta un comportamento organizzativo adeguato per
l'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@oimunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti @iafitro il secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano attivita' politiche, professionaticmnomiche che li pongano in contatti frequenti co
l'ufficio che dovra' dirigere o che siano coinvalélle decisioni o nelle attivita' inerenti all'i¢ib. I
dirigente fornisce le informazioni sulla propriéusizione patrimoniale e le dichiarazioni annuaii de
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle pmre fisiche previste dalla legge.

4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e treespéd e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtwa e i destinatari dell'azione amministrativa. Il
dirigente cura, altresi', che le risorse assegratesuo ufficio siano utilizzate per finalita'
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigomisponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui e' preposto, favorendo l'instaudirsapporti cordiali e rispettosi tra i collabtoa,
assume iniziative finalizzate alla circolazione lelelinformazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusiondl@ \ealorizzazione delle differenze di genere, di
eta' e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pragéicbulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita’, delle afiitue della professionalita’ del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggtivi in base alla professionalita’ e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del personafsegnato alla struttura cui €' preposto con
imparzialita' e rispettando le indicazioni ed i f@mprescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita' lei@tive necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il pdimento disciplinare, ovvero segnala



tempestivamente l'llecito all'autorita’ disciplieaprestando ove richiesta la propria collaborazio

e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia atlit#at giudiziaria penale o segnalazione alla corte
dei conti per le rispettive competenze. Nel casouinriceva segnalazione di un illecito da parte di
un dipendente, adotta ogni cautela di legge af@éhckia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita' nel proceshto disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bed d
decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitadyvita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita' e ai dipendentibplici possano diffondersi. Favorisce la diffugon
della conoscenza di buone prassi e buoni esenfipieadli rafforzare il senso di fiducia nei confront
dell'amministrazione.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellgpushzione di contratti per conto
dellamministrazione, nonche' nella fase di esemeidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, ne' corrisponde o promettaladno utilita’ a titolo di intermediazione, ner pe
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia decdi ricorrere all'attivita' di intermediazione
professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impiase le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita’ nel biennio prelemte, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso u €amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziocen imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altrtilita’ nel biennio precedente, questi si astidal
partecipare all'adozione delle decisioni ed allavitd' relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da@wmare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dmdice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienniecedente, contratti di appalto, fornitura, servizio
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anstnazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivaal dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente apicale responsabile della gestione dedgnale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisicheuddiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I'amministrazione, rimostranzeiavacritte sull'operato dell'ufficio o su quelleid
propri collaboratori, ne informa immediatamente, rdgola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 15

Vigilanza, monitoraggio e attivita' formative
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1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decridgislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei codicicomportamento adottati dalle singole
amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciaseustruttura, le strutture di controllo internole g
uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita’ di vigilanza e monitoragy prevista dal presente articolo, le amministrazio
si avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinastituito ai sensi dell'articolo 55-bis, commadé)]
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolgesesilt le funzioni dei comitati o uffici etici
eventualmente gia' istituiti.

3. Le attivita' svolte ai sensi del presente albicdall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute piani di prevenzione della corruzione adottati
dalle amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, com 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.
L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle faroni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e segnti

del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura feggmento del codice di comportamento
dell'lamministrazione, I'esame delle segnalazionvidiazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sarati® assicurando le garanzie di cui all'articale 5
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. lp@ssabile della prevenzione della corruzione carra |
diffusione della conoscenza dei codici di compodata nell'amministrazione, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'aiids!, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e lalecomunicazione all'Autorita’ nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,lddegge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle atia' previste dal presente articolo, I'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo conegponsabile della prevenzione di cui all'articolo
1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskifare per violazione dei codici di comportamento,
l'ufficio procedimenti disciplinari puo' chiederdl'Autorita’ nazionale anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall'artichlacomma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni saivolte attivita' formative in materia di
trasparenza e integrita’, che consentano ai dipginde conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonche' ggicmnamento annuale e sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tali ainb

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nattibito della propria autonomia organizzativa, le
linee guida necessarie per l'attuazione dei prmkipui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatigcolo non devono derivare nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Le ammiasitoni provvedono agli adempimenti previsti
nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, arstntali disponibili a legislazione vigente.

Art. 16

Responsabilita’ conseguente alla violazione dei dew del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preseiCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @nlbne delle disposizioni contenute nel presente

Codice, nonche' dei doveri e degli obblighi previigtl piano di prevenzione della corruzione, da’
luogo anche a responsabilita’ penale, civile, anstnativa o contabile del pubblico dipendente,
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essa e' fonte di responsabilita’ disciplinare datrall'esito del procedimento disciplinare, nel
rispetto dei principi di gradualita’ e proporziataldelle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tat della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e' valutata in ogni @ity caso con riguardo alla gravita' del
comportamento eall'entita’ del pregiudizio, ancheraie, derivatone al decoro o al prestigio
dellamministrazione di appartenenza. Le sanzippiieabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse Heeespulsiveche possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazidlaegaavita', di violazione delle disposizioni diic
agli articoli 4, qualora concorrano la non modicidal valore del regalo o delle altre utilita’ e
immediata correlazione di questi ultimi con ilngpimento di un atto o di un'attivita' tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo pedpdalutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si applitle@esi' nei casi di recidiva negli illeciti di caigli
articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i confliteramente potenziali, e 13, comma 9, primo
periodo. | contratti collettivi possono prevedelleeniori criteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazie del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamenteaegreavviso per i casi gia' previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita’ disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeretjolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17
Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffugad presente decreto, pubblicandolo sul proprio
sito internet istituzionale e nella rete intrameinche' trasmettendolo tramite e-mail a tutti igpro
dipendenti e ai titolari di contratti di consulenpa collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incariamegli uffici di diretta collaborazione dei vertici
politici dell'amministrazione, nonche' ai collabmr® a qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dellammstiazione. L'amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in marzagrall'atto di conferimento dell'incarico, consagn
e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rappodmegnque denominati, copia del codice di
comportamento.

2. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffugoai codici di comportamento da ciascuna
definiti ai sensi dell'articolo 54, comma 5, debtd decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le
medesime modalita’ previste dal comma 1 del presatitolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblicadata 28 novembre 2000 recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amsiiazioni”, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, e' abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stadara' inserito nella Raccolta ufficiale degli att
normativi della Repubblica italiana. E' fatto olgolia chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Dato a Roma addi', 16 aprile 2013.
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NAPOLITANO

Monti, Presidente del Consiglio dei Ministri

Patroni Griffi, Ministro per la pubblica amminisaiane e la semplificazione
Visto, il Guardasigilli: Severino

Registrato alla Corte dei conti il 23 maggio 2013.

Registro n. 4, foglio n. 300.

Allegato 2

Dal CCNL comparto scuola - personale docente - CCNL del 29.11.2007
CAPO IX - NORME DISCIPLINARI

SEZIONE I - Personale docente

art. 91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI

dal CCNL comparto scuola — personale docente - CCHel 29.11.2007)

CAPO IX — NORME DISCIPLINARI
SEZIONE | - Personale docente

ART.91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI

1. Per il personale docente ed educativo delle Iscdb ogni ordine e grado, continuano ad
applicarsi le norme di cui al Titolo I, Capo IV GeParte Il del D.L.vo n. 297 del 1994 .

2. Nel rispetto delle competenze degli organi gk ed in attesa del loro riordino, al fine di
garantire al personale docente ed educativo proeedisciplinari certe, trasparenti e tempestive,
entro 30 giorni dalla stipula del presente conirake Parti regoleranno con apposita sequenza
contrattuale I'intera materia.

Allegato 3

Estratto D.lgs. 297/1994

Parte Terza PERSONALE - TITOLO I - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E
ISPETTIVO -

Capo IV - DISCIPLINA - Sezione I: Sanzioni disciplinari, artt. 492-499.

(estratto D.lgs. 297/1994)

Parte Terza

PERSONALE
TITOLO |

PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO,
DIRETTIVO E ISPETTIVO

Capo IV

DISCIPLINA

Sezione I: Sanzioni disciplinari



Art. 492.
Sanzioni

1. Fino al riordinamento degli organi coll@g((. . . )) le
sanzioni disciplinari e le relative proceduréridgazione sono
regolate, per il personale direttivo e docente pdesente articolo
e dagli articoli seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazidaepropri doveri,
possono essere inflitte le seguenti sanzioni disaip:

a) la censura;

b) la sospensione dall'insegnamento o'udfaio fino a un
mese;

c) la sospensione dall'insegnamento o ffatiolida oltre un
mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o daltiofiper un periodo
di sei mesi e l'utilizzazione, trascorso il tempgakpensione, per
lo svolgimento di compiti diversi da quelli imeti alla funzione
docente o direttiva;

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado digame disciplinare
e' costituito dall'avvertimento scritto, comerge nel richiamo
all'osservanza dei propri doveri.

Art. 493.
Censura

1. La censura consiste in una dichiaraziori@atiimo scritta e
motivata, che viene inflitta per mancanze n@vigriguardanti i
doveri inerenti alla funzione docente o i doverufficio.

Art. 494,
Sospensione dall'insegnamento
o dall'ufficio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o datiafconsiste nel
divieto di esercitare la funzione docente o divettcon la perdita
del trattamento economico ordinario, salgoanto disposto
dall'articolo 497. La sospensione dall'insegnaime dall'ufficio
fino a un mese viene inflitta:

a) per atti non conformi alle responsabjl@adoveri e alla
correttezza inerenti alla funzione o pervgmegligenze in
servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficiseiente ad atti o
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attivita' non soggetti a pubblicita’;
c) per avere omesso di compiere gli atti dianurelazione ai
doveri di vigilanza.

Art. 495.
Sospensione dall'insegnamento o didiiaf
da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'offi@ oltre un mese

a sei mesi €' inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo 494 tpra le infrazioni
abbiano carattere di particolare gravita’;

b) per uso dell'impiego ai fini di interessegomale;

C) per atti in violazione dei propri doveri ghieegiudichino il

regolare funzionamento della scuola e pecarmo negli stessi

atti; d) per abuso di autorita'.

Art. 496.

Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficioypeperiodo di sei
mesi e utilizzazione in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegntmeedall'ufficio
per un periodo di sei mesi e l'utilizzazione, dope sia trascorso
il tempo di sospensione, nello svolgimenteapiti diversi da
qguelli inerenti alla funzione docente o a quédil®ttiva connessa
al rapporto educativo, e'inflitta per il com@nto di uno o piu’
atti di particolare gravita' integranti regtuniti con pena
detentiva non inferiore nel massimo a tre anni,i pesali sia stata
pronunciata sentenza irrevocabile di condaowzero sentenza di
condanna nel giudizio di primo grado confermatgrado di appello,
e in ogni altro caso in cui sia stata infliigpena accessoria
dell'interdizione temporanea dai pubblici uffictdella sospensione
dall' esercizio della potesta' dei genitoriogni caso gli atti
per i quali €' inflitta la sanzione devono esseon conformi ali
doveri specifici inerenti alla funzione e denottireompatibilita’
del soggetto a svolgere i compiti daloprio ufficio
nell'esplicazione del rapporto educativo.

2. Con decreto del Ministro della pubblica istoune sono disposti
i compiti diversi, di corrispondente qualifitenzionale, presso
'’Amministrazione centrale o gli uffici scotes regionali e
provinciali, ai quali e' assegnato il persenzie ha riportato
detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delletaindi personale
utilizzate in compiti diversi ai sensi del pretearticolo, sono
lasciati vacanti altrettanti posti nel tingente previsto
dall'articolo 456, comma 1.
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Art. 497.
Effetti della sospensione dall'insegnamendaléufficio

1. La sospensione dall'insegnamento dutfadio di cui
all'articolo 494 comporta il ritardo di un annell'attribuzione
dell'aumento periodico dello stipendio.

2. La sospensione dallinsegnamento dutfedio di cui
all'articolo 495, se non superiore a tre mesi, comapil ritardo di
due anni nell'aumento periodico dello stipenthle ritardo e’
elevato a tre anni se la sospensione e' superineenaesi.

3. ll ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo adeere dalla data
in cui verrebbe a scadere il primo aumento sucgesda punizione
inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui €' irrodataospensione da
uno a tre mesi o per un triennio, se la sosperst’ superiore a
tre mesi, il personale direttivo e docente pao' ottenere |l
passaggio anticipato a classi superiori gesdio; non puo’
altresi' partecipare a concorsi per l'accessari@eca superiore,
ai quali va ammesso con riserva se €' pendeoiso avverso il
provvedimento che ha inflitto la sanzione.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamenrdall’ufficio e’
detratto dal computo dell'anzianita’ di carriera.

6. Il servizio prestato nell'anno non viene vatio ai fini della
progressione economica e dell'anzianita’ richipst I'ammissione
ai concorsi direttivo e ispettivo nei confrodél personale che
abbia riportato in quell'anno una sanzioneigig@re superiore
alla censura, salvo i maggiori effetti della saneiarogata.

Art. 498.
Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella asra dal rapporto
d'impiego, €' inflitta:

a) per atti che siano in grave contrastoi@wveri inerenti
alla funzione;

b) per attivita' dolosa che abbia portato grakegiudizio alla
scuola, alla pubblica amministrazione, agli aluaiig famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei bdella scuola o di
somme amministrate o tenute in deposito, 0 pecaso negli stessi
fatti o per tolleranza di tali atti commessi daiaperatori della
medesima scuola o ufficio, sui quali, in relaziafia funzione, si
abbiano compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a d&pioni legittime
commessi pubblicamente nell'esercizio delle fumzio per concorso
negli stessi;

e) per richieste o accettazione di corspen beneficiin
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relazione ad affari trattati per ragioni di serwoizi
f) per gravi abusi di autorita'.

Art. 499.

Recidiva
1. In caso di recidiva in una infrazione disitiple della stessa
specie di quella per cui sia stataitiaflla sanzione
dell'avvertimento o della censura, va infliipettivamente la
sanzione immediatamente piu' grave dillguprevista per
l'infrazione commessa. In caso di recidiva ia urfrazione della
stessa specie di quella per la quale sta stflitta(( la
sanzione di cui alla lettera b), alla lettera @)alla lettera d)
del comma 2 dell'articolo 492, Ya inflitta, rispettivamente, la
sanzione prevista per la infrazione commesda nekura massima,;
nel caso in cui tale misura massima sia gfatarrogata, la
sanzione prevista per linfrazione commessagragere aumentata
sino a un terzo.

Allegato 4

Estratto D.lgs. 165/2001 (come modificato dal Decreto Legislativo 27.10.2009, n. 150)
artt. 53 - 55 - 55 bis - 55 ter - 55 quater - 55 sexies
(estratto D.Igs. 165/2001)

ART. 53
INCOMPATIBILITA, CUMULO DI IMPIEGHI E INCARICHI
1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici isciplina delle incompatibilita dettata dagli adiic
60 e seguenti del testo unico approvato con dededtBresidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'arti@3dois del presente decreto, nonché, per i rapporti di
lavoro a tempo parziale, dall'articolo 6, commade,decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dall'articolo apruni 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996,
n. 662. Restano ferme altresi le disposizioni diagli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché
676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 287articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23
dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7ladielgge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra
successiva modificazione ed integrazione dellaivalalisciplina.
1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direeidi strutture deputate alla gestione del
personale a soggetti che rivestano o abbiano tiwestgli ultimi due anni cariche in partiti
politici 0 in organizzazioni sindacali o che ablmaavuto negli ultimi due anni rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza t®predette organizzazioni.
2. Le pubbliche amministrazioni non possono cordeai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espreseate previsti o disciplinati da legge o altre font
normative, o che non siano espressamente autorizzat
3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regolenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, swhwviduati gli incarichi consentiti e quelli vietat
ai magistrati ordinari, amministrativi, contabiln@litari, nonché agli avvocati e procuratori dello
Stato, sentiti, per le diverse magistrature, ietspi istituti.
4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al commiad® siano emanati, I'attribuzione degli incarichi e
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consentita nei soli casi espressamente previsé agge o da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttateedall’amministrazione, nonché l'autorizzazione
all'esercizio di incarichi che provengano da amstrazione pubblica diversa da quella di
appartenenza, ovvero da societa o persone fissbleesvolgono attivita d'impresa o commerciale,
sono disposti dai rispettivi organi competenti setmcriteri oggettivi e predeterminati, che tengano
conto della specifica professionalita, tali da edefe casi di incompatibilita, sia di diritto chie d
fatto, nell'interesse del buon andamento della jpcdomministrazione.

6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si @pplo ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, compregelli di cui all'articolo 3, con esclusione dei
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale prestazione lavorativa non superiore al
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, deedt universitari a tempo definito e delle altre
categorie di dipendenti pubblici ai quali € congerda disposizioni speciali o svolgimento di
attivita libero-professionali. Gli incarichi retuilii, di cui ai commi seguenti, sono tutti gli imhi,
anche occasionali, non compresi nei compiti e daliarfficio, per i quali € previsto, sotto qualsia
forma, un compenso. Sono esclusi i compensi defivan

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, encfmalie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'aaiminventore di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;

¢) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali &€ corrisposto solo thhorso delle spese documentate;

€) da incarichi per lo svolgimento dei quali il digkente € posto in posizione di aspettativa, di
comando o fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sigdh a dipendenti presso le stesse distaccati o

in aspettativa non retribuita,

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipenderglld pubblica amministrazione.

7. 1 dipendenti pubblici non possono svolgere itaretribuiti che non siano stati conferiti o
previamente autorizzati dall'amministrazione diapgnenza. Con riferimento ai professori
universitari a tempo pieno, gli statuti o i regokt degli atenei disciplinano i criteri e le prdoee
per il rilascio dell'autorizzazione nei casi prévital presente decreto. In caso di inosservanka de
divieto, salve le piu gravi sanzioni e ferma redtata responsabilita disciplinare, il compenso
dovuto per le prestazioni eventualmente svolte @sgere versato, a cura dell'erogante o, in djfetto
del percettore, nel conto dell'entrata del bilart@t'amministrazione di appartenenza del
dipendente per essere destinato ad incrementomwigd fdi produttivitd o di fondi equivalenti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono cordaricarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autodikr@e dell'amministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. Salve le piu gravi sanziorgpitferimento dei predetti incarichi, senza la paevi
autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazidiseiplinare per il funzionario responsabile del
procedimento; il relativo provvedimento € nullodititto. In tal caso I'importo previsto come
corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondidisponibilita dell'amministrazione conferente, e
trasferito all'amministrazione di appartenenzadiigéndente ad incremento del fondo di
produttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privatbn possono conferire incarichi retribuiti a
dipendenti pubblici senza la previa autorizzazidedamministrazione di appartenenza dei
dipendenti stessi. In caso di inosservanza si egpdi disposizione dell'articolo 6, comma 1, del
decreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito,naodificazioni, dalla legge 28 maggio 1997, n.
140, e successive modificazioni ed integrazionfadtertamento delle violazioni e all'irrogazione
delle sanzioni provvede il Ministero delle finanagyalendosi della Guardia di finanza, secondo le
disposizioni della legge 24 novembre 1981, n. @88jccessive modificazioni ed integrazioni. Le
somme riscosse sono acquisite alle entrate delkéa delle finanze.

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedengel essere richiesta all'amministrazione di
appartenenza del dipendente dai soggetti pubbjicivati, che intendono conferire l'incarico; puo,
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altresi, essere richiesta dal dipendente inter@ssamministrazione di appartenenza deve
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione @mtenta giorni dalla ricezione della richiestasste
Per il personale che presta comunque servizio @aassninistrazioni pubbliche diverse da quelle di
appartenenza, l'autorizzazione € subordinatateliantra le due amministrazioni. In tal caso il
termine per provvedere € per 'amministrazionggaatenenza di 45 giorni e si prescinde
dall'intesa se I'amministrazione presso la qualgiéndente presta servizio non si pronunzia entro
10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesaparte dell'amministrazione di appartenenza.
Decorso il termine per provvedere, l'autorizzazj@eerichiesta per incarichi da conferirsi da
amministrazioni pubbliche, si intende accordataygni altro caso, si intende definitivamente
negata.

11. Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggettibblici o privati che erogano compensi a
dipendenti pubblici per gli incarichi di cui al coma 6 sono tenuti a dare comunicazione
all'amministrazione di appartenenza dei dipendsefisi dei compensi erogati nell'anno precedente.
12. Entro il 30 giugno di ciascun anno, le ammmaiibni pubbliche che conferiscono o autorizzano
incarichi retribuiti ai propri dipendenti sono téaw comunicare, in via telematica o su apposito
supporto magnetico, al Dipartimento della funzipneblica I'elenco degli incarichi conferiti 0
autorizzati ai dipendenti stessi nell'anno preceglaron l'indicazione dell'oggetto dell'incaricded
compenso lordo previsto o presunto. L'elenco erapagnato da una relazione nella quale sono
indicate le norme in applicazione delle quali gkarichi sono stati conferiti o autorizzati, leicag

del conferimento o dell'autorizzazione, i critarsdelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stat
conferiti 0 autorizzati e la rispondenza dei meahéesil principi di buon andamento
dell'amministrazione, nonché le misure che si idt& adottare per il contenimento della spesa.
Nello stesso termine e con le stesse modalita faiaistrazioni che, nell'anno precedente, non
hanno conferito o autorizzato incarichi ai proppgeshdenti, anche se comandati o fuori ruolo,
dichiarano di non aver conferito o autorizzato reta.

13. Entro lo stesso termine di cui al comma 12venanistrazioni di appartenenza sono tenute a
comunicare al Dipartimento della funzione pubbliocayia telematica o su apposito supporto
magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti 8rdé&snente per ogni incarico conferito o
autorizzato, i compensi, relativi all'anno precddeda esse erogati o della cui erogazione abbiano
avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma 11

14. Al fine della verifica dell'applicazione determe di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive roaditini e integrazioni, le amministrazioni
pubbliche sono tenute a comunicare al Dipartimeetta funzione pubblica, in via telematica o su
supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascanca i compensi percepiti dai propri dipendenti
anche per incarichi relativi a compiti e doveriffiio; sono altresi tenute a comunicare
semestralmente I'elenco dei collaboratori ested®iesoggetti cui sono stati affidati incarichi di
consulenza, con l'indicazione della ragione deliiico e dell'ammontare dei compensi corrisposti.
Le amministrazioni rendono noti, mediante inseritoarelle proprie banche dati accessibili al
pubblico per via telematica, gli elenchi dei proghsulenti indicando l'oggetto, la durata e |l
compenso dell'incarico. Entro il 31 dicembre discian anno il Dipartimento della funzione
pubblica trasmette alla Corte dei conti I'elencbedamministrazioni che hanno omesso di
effettuare la comunicazione, avente ad oggetteri@ dei collaboratori esterni e dei soggetti cui
sono stati affidati incarichi di consulenza.

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimedntiui ai commi da 11 a 14 non possono
conferire nuovi incarichi fino a quando non adempid soggetti di cui al comma 9 che omettono
le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nelazione di cui allo stesso comma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, eniir81 dicembre di ciascun anno, riferisce al
Parlamento sui dati raccolti, adotta le relativeume di pubblicita e trasparenza e formula proposte
per il contenimento della spesa per gli incaricheela razionalizzazione dei criteri di attribuzeo
degli incarichi stessi.

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipanénto della funzione pubblica pud
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disporre verifiche del rispetto delle disposizidel presente articolo e dell'articolo 1, commi
56 e seguenti, della legge 23 dicembre 1996, n. &2l tramite dell'lspettorato per la
funzione pubblica. A tale fine quest'ultimo opeliatdsa con i Servizi ispettivi di finanza
pubblica del Dipartimento della Ragioneria genedalo Stato.

[...]
ART. 55

RESPONSABILITA, INFRAZIONI E SANZIONI, PROCEDURE CONCILIATIVE
1. Le disposizioni del presente articolo e di gudhuenti, fino all'articolo 56eties,
costituiscono norme imperative, ai sensi e peefftti degli articoli 1339 e 1419, secondo
comma, del codice civile, e si applicano ai rapatirtavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche di dtamicolo 1, comma 2.
2. Ferma la disciplina in materia di responsabditédle, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capaplaldgia delle infrazioni e delle relative
sanzioni e definita dai contratti collettivi. Lalghlicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione del codice disciplinare, raedlindicazione delle predette infrazioni e
relative sanzioni, equivale a tutti gli effettiaaua affissione all'ingresso della sede di lavoro.
3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplieanediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pguali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entréeumine non superiore a trenta giorni
dalla contestazione dell'addebito e comunque pdetiarrogazione della sanzione. La
sanzione concordemente determinata all'esito iddtatedure non puo essere di specie
diversa da quella prevista, dalla legge o dal edtatrcollettivo, per l'infrazione per la quale si
procede e non é soggetta ad impugnazione. | tedelmrocedimento disciplinare restano
sospesi dalla data di apertura della proceduraileaing e riprendono a decorrere nel caso
di conclusione con esito negativo. Il contrattdettivo definisce gli atti della procedura
conciliativa che ne determinano l'inizio e la carsabne.
4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemnieazioni disciplinari ascrivibili al dirigente
ai sensi degli articoli 5bts, comma 7, e 55exies, comma 3, si applicano, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivodisposizioni di cui al comma 4 del predetto
articolo 55bis, ma le determinazioni conclusive del procedimesatioo adottate dal dirigente
generale o titolare di incarico conferito ai sededi‘articolo 19, comma 3.

ART. 558IS
FORME E TERMINI DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quaprevista l'irrogazione di sanzioni superiori
al rimprovero verbale ed inferiori alla sospensidaéservizio con privazione della
retribuzione per piu di dieci giorni, il procedinterdisciplinare, se il responsabile della
struttura ha qualifica dirigenziale, si svolge setmle disposizioni del comma 2. Quando il
responsabile della struttura non ha qualifica dinjale 0 comunque per le infrazioni
punibili con sanzioni piu gravi di quelle indicatel primo periodo, il procedimento
disciplinare si svolge secondo le disposizioniaehma 4. Alle infrazioni per le quali &
previsto il improvero verbale si applica la didiip stabilita dal contratto collettivo.
2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale ldeitruttura in cui il dipendente lavora, anche
in posizione di comando o di fuori ruolo, quandaioéizia di comportamenti punibili con
taluna delle sanzioni disciplinari di cui al comfgrimo periodo, senza indugio e comunque
non oltre venti giorni contesta per iscritto I'adide al dipendente medesimo e lo convoca per
il contraddittorio a sua difesa, con I'eventuakisienza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale awadratore aderisce o conferisce mandato, con
un preavviso di almeno dieci giorni. Entro il tenaifissato, il dipendente convocato, se non
intende presentarsi, puod inviare una memoria aanitin caso di grave ed oggettivo
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impedimento, formulare motivata istanza di rinved termine per I'esercizio della sua difesa.
Dopo l'espletamento dell'eventuale ulteriore d#istruttoria, il responsabile della struttura
conclude il procedimento, con l'atto di archivia®a di irrogazione della sanzione, entro
sessanta giorni dalla contestazione dell'addelnitcaso di differimento superiore a dieci
giorni del termine a difesa, per impedimento dpkddente, il termine per la conclusione del
procedimento & prorogato in misura corrisponddhtkfferimento puo essere disposto per
una sola volta nel corso del procedimento. La violae dei termini stabiliti nel presente
comma comporta, per 'amministrazione, la decaddalf@zione disciplinare ovvero, per il
dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la sanzione da
applicare e piu grave di quelle di cui al commarimo periodo, trasmette gli atti, entro
cinque giorni dalla notizia del fatto, all'ufficindividuato ai sensi del comma 4, dandone
contestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamento, individua l'ufficio competente
per i procedimenti disciplinari ai sensi del comimaecondo periodo. Il predetto ufficio
contesta I'addebito al dipendente, lo convocalmamitraddittorio a sua difesa, istruisce e
conclude il procedimento secondo quanto previsteor®ma 2, ma, se la sanzione da
applicare e piu grave di quelle di cui al commarimo periodo, con applicazione di termini
pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'emtuale sospensione ai sensi dell'articoldess-
Il termine per la contestazione dell'addebito dexdalla data di ricezione degli atti
trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla ddka aqueale I'ufficio ha altrimenti acquisito
notizia dell'infrazione, mentre la decorrenza deitine per la conclusione del procedimento
resta comunque fissata alla data di prima acqaistzdella notizia dell'infrazione, anche se
avvenuta da parte del responsabile della struittucai il dipendente lavora. La violazione
dei termini di cui al presente comma comporta,|'perministrazione, la decadenza
dall'azione disciplinare ovvero, per il dipendemtal|'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitgdaecedimento disciplinare, e effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casounil dipendente dispone di idonea casella di
posta, ovvero tramite consegna a mano. Per le coamioni successive alla contestazione
dell'addebito, il dipendente puo indicare, altrasinumero di fax, di cui egli o il suo
procuratore abbia la disponibilita. In alternatalbuso della posta elettronica certificata o
del fax ed altresi della consegna a mano, le coraaitni sono effettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno.deddente ha diritto di accesso agli atti
istruttori del procedimento. E esclusa I'applicagidi termini diversi o ulteriori rispetto a
quelli stabiliti nel presente articolo. 6. Nel coidell'istruttoria, il capo della struttura o
l'ufficio per i procedimenti disciplinari possonodaiisire da altre amministrazioni pubbliche
informazioni o documenti rilevanti per la definim®del procedimento. La predetta attivita
istruttoria non determina la sospensione del priooeoto, né il differimento dei relativi
termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appagtete alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disaiare in corso, rifiuta, senza giustificato
motivo, la collaborazione richiesta dall'autoritadaiplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, &€ soggetto alllaygzione, da parte dell'amministrazione di
appartenenza, della sanzione disciplinare dellpesssone dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell'illectiontestato al dipendente, fino ad un
massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quale titolo, in un'altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare & avviatoamcluso o la sanzione € applicata presso
guest'ultima. In tali casi i termini per la contegbne dell'addebito o per la conclusione del
procedimento, se ancora pendenti, sono interroiirendono a decorrere alla data del
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trasferimento.
9. In caso di dimissioni del dipendente, se peirdzione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque € stata disposta jeess®ne cautelare dal servizio, il
procedimento disciplinare ha egualmente corso skrtendisposizioni del presente articolo e
le determinazioni conclusive sono assunte ai fagliceffetti giuridici non preclusi dalla
cessazione del rapporto di lavoro.
ART. 55-TER

RAPPORTI FRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO PENALE
1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggén tutto o in parte, fatti in relazione ai
guali procede l'autorita giudiziaria, € prosegeitconcluso anche in pendenza del
procedimento penale. Per le infrazioni di minor@v@g, di cui all'articolo 5%is, comma 1,
primo periodo, non € ammessa la sospensione detgiroento. Per le infrazioni di maggiore
gravita, di cui all'articolo 5%is, comma 1, secondo periodo, l'ufficio competenéé casi di
particolare complessita dell'accertamento del fatkdebitato al dipendente e quando all'esito
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficiemtmotivare l'irrogazione della sanzione, puo
sospendere il procedimento disciplinare fino ahiee di quello penale, salva la possibilita di
adottare la sospensione o altri strumenti cautakirconfronti del dipendente.
2. Se il procedimento disciplinare, non sospesopsclude con l'irrogazione di una sanzione
e, successivamente, il procedimento penale viefigitdecon una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitiadijpandente non sussiste o non costituisce
illecito penale o che il dipendente medesimo nomd@ommesso, I'autorita competente, ad
istanza di parte da proporsi entro il termine diatkenza di sei mesi dall'irrevocabilita della
pronuncia penale, riapre il procedimento discipknaer modificarne o confermarne l'atto
conclusivo in relazione all'esito del giudizio pkna
3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cderge riapre il procedimento disciplinare
per adeguare le determinazioni conclusive all'ef#aiudizio penale. Il procedimento
disciplinare é riaperto, altresi, se dalla sent@émg&ocabile di condanna risulta che il fatto
addebitabile al dipendente in sede disciplinarepamta la sanzione del licenziamento,
mentre ne é stata applicata una diversa.
4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimedisciplinare &, rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comunicazdeia sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presemtaziell'istanza di riapertura ed é
concluso entro centottanta giorni dalla ripresaladiapertura. La ripresa o la riapertura
avvengono mediante il rinnovo della contestazicgladidebito da parte dell'autorita
disciplinare competente ed il procedimento prosegeendo quanto previsto nell'articolo 55-
bis. Ai fini delle determinazioni conclusive, l'auttzriprocedente, nel procedimento
disciplinare ripreso o riaperto, applica le dispasii dell'articolo 653, commi 1 edlis, del
codice di procedura penale.

ART. 55-QUATER
LICENZIAMENTO DISCIPLINARE
1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e
salve ulteriori ipotesi previste dal contratto ettivo, si applica comunque la sanzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:
a) falsa attestazione della presenza in servizialiamte I'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitadoéente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificezimedica falsa o che attesta falsamente uno
stato di malattia;
b) assenza priva di valida giustificazione per umarp di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un biennio o comunggrepiu di sette giorni nel corso degli ultimi
dieci anni ovvero mancata ripresa del servizi@aso di assenza ingiustificata, entro il
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termine fissato dall'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdall'amministrazione per motivate
esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesseraidiin occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di caiaie

€) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi dotte aggressive o moleste o minacciose
o0 ingiuriose o comunque lesive dell'onore e delimith personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgj@aprevista l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici ovvero I'estinzione, comunque dennata, del rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disppattyesi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore armio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizegislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazionigiche, una valutazione di insufficiente
rendimento e questo e dovuto alla reiterata violazidegli obblighi concernenti la
prestazione stessa, stabiliti da norme legislativegolamentari, dal contratto collettivo o
individuale, da atti e provvedimenti dellammingstione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettaak d), €) edf), il licenziamento & senza preavviso.

[...]

ART. 55-5EXIES
RESPONSABILITA DISCIPLINARE PER CONDOTTE PREGIUDIZIEVOLI PERAMMINISTRAZIONE E
LIMITAZIONE DELLA RESPONSABILITA PER LESERCIZIO DELLI'AZIONE DISCIPLINARE
1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla
violazione, da parte del lavoratore dipendenteli @diplighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regakentari, dal contratto collettivo o individuale,
da atti e provvedimenti dell'amministrazione dia@nenza o dai codici di comportamento
di cui all'articolo 54, comporta I'applicazione geii confronti, ove gia non ricorrano i
presupposti per I'applicazione di un‘altra sanzuiseiplinare, della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione da un minimordidiorni fino ad un massimo di tre mesi,
in proporzione all'entita del risarcimento.
2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratcquando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, peffioenza o incompetenza professionale
accertate dall'amministrazione ai sensi delle diggpani legislative e contrattuali concernenti
la valutazione del personale delle amministrazputibliche, e collocato in disponibilita,
all'esito del procedimento disciplinare che acctt@aresponsabilita, e si applicano nei suoi
confronti le disposizioni di cui all'articolo 33pmma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. |l
provvedimento che definisce il giudizio discipliaastabilisce le mansioni e la qualifica per le
guali puo avvenire I'eventuale ricollocamento. Dieal periodo nel quale e collocato in
disponibilita, il lavoratore non ha diritto di peggre aumenti retributivi sopravvenuti.
3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azibsaplinare, dovuti all'omissione o al
ritardo, senza giustificato motivo, degli atti gebcedimento disciplinare o a valutazioni
sull'insussistenza dell'illecito disciplinare irragevoli o manifestamente infondate, in
relazione a condotte aventi oggettiva e paleseatiea disciplinare, comporta, per i soggetti
responsabili aventi qualifica dirigenziale, I'applzione della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellabresione in proporzione alla gravita
dell'infrazione non perseguita, fino ad un massilnwe mesi in relazione alle infrazioni
sanzionabili con il licenziamento, ed altresi langeta attribuzione della retribuzione di
risultato per un importo pari a quello spettanteipgoppio del periodo della durata della
sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica @ngale si applica la predetta sanzione della
sospensione dal servizio con privazione dellabrehione, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo.
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4. La responsabilita civile eventualmente confibileaa carico del dirigente in relazione a
profili di illiceita nelle determinazioni concerrefo svolgimento del procedimento
disciplinare € limitata, in conformita ai princigenerali, ai casi di dolo o colpa grave.

Allegato 5

Estratto
da CCNL SCUOLA 29.11.2007, art. 135-137
dalla LEGGE 4 novembre 2010, n. 183, art. 31

Da CCNL SCUOLA 29.11.2007
CAPO XlI - CONCILIAZIONE ED ARBITRATO
ART. 135 - TENTATIVO OBBLIGATORIO DI CONCILIAZIONE

1. Il tentativo obbligatorio di conciliazione nelleontroversie individuali di lavoro previsto
dall'articolo 65, comma 1, del decreto legislati®® marzo 2001, n. 165 puo svolgersi, oltre che
secondo le forme previste dall’articolo 66 del nsi® decreto legislativo e dal contratto collettivo
nazionale quadro in materia di conciliazione e teatm del 23 gennaio 2001, come integrato
dall'ipotesi di accordo quadro siglata in data BR003 , sulla base di quanto previsto dai
successivi commi del presente articolo.

2. Fermo restando quanto previsto dal presenteobutila parte ricorrente puo, in materia di
contenzioso afferente alla mobilita interregionadire anche la procedura di cui all’art. 484 del
T.U. n. 297/94.

3. Presso le articolazioni territoriali del MPI stifuito un ufficio con compiti di segreteria per |
parti che devono svolgere il tentativo di concilie® con annesso un apposito albo per la
pubblicazione degli atti della procedura.

4. La richiesta del tentativo di conciliazione,testritta dalla parte, deve essere depositatagress
I'ufficio del contenzioso dellamministrazione coetpnte e presso I'ufficio territoriale di cui al
comma 2, ovvero spedita a mezzo di lettera raccdatarcon avviso di ricevimento. Limitatamente
alle controversie riguardanti le materia della ntitthie delle assunzioni, sia a tempo determinato
che a tempo indeterminato, gli interessati posspnesentare la richiesta di tentativo di
conciliazione ai sensi del presente articolo enlfrtermine perentorio di quindici giorni dalla
pubblicazione o notifica dell’'atto che si ritieresivo dei propri diritti, ferma restando la facattia
utilizzare, decorso tale termine, le altre formevste dal comma 1.

5. La richiesta deve indicare:

- Le generalita del richiedente, la natura del cafgpdi lavoro, la sede ove il lavoratore € addetto
- il luogo dove devono essere inviate le comunaaiziiguardati la procedura di conciliazione;

- l'esposizione sommaria dei fatti e delle ragioposte a fondamento della richiesta;
- qualora il lavoratore non intenda presentarss@aslmente, I'eventuale delega ad altro soggetto,
anche sindacale e conferibile anche in un secoraoanto, al quale la parte conferisce mandato di
rappresentanza per lo svolgimento del tentativandciliazione.

6. Entro quindici giorni dal ricevimento della riebta 'amministrazione compie un primo esame
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sommario che puo concludersi con I'accoglimentdedptetese del lavoratore. In caso contrario,
deposita nel medesimo termine le proprie osseraapi@sso l'ufficio di segreteria e la controparte
potra prenderne visione. Contestualmente al depd#itmministrazione individuera il proprio
rappresentante con potere di conciliare. La comjuere della parti per I'esperimento del tentativo
di conciliazione ¢ fissata, da parte dell’'ufficiosggreteria di cui al comma 2, in una data congres
nei quindici giorni successivi al deposito delles@wazioni del’amministrazione. L'ufficio di
segreteria provvedera, all’'atto della comparizicaéidentificazione dei soggetti che svolgono il
tentativo di conciliazione, che sara registrataveebale di cui ai commi 8 e 9.

7. Qualora la soluzione della controversia prospettiguardi le materie della mobilita e delle
assunzioni, I'amministrazione deve pubblicare Hibadell'ufficio di segreteria di cui al comma 2,
contestualmente al ricevimento, la richiesta dicd@zione, in modo da consentire agli eventuali
terzi interessati di venire a conoscenza del cameso in atto e di far pervenire all’lamministrazon
loro eventuali osservazioni entro dieci giorni datlubblicazione della notizia. In questo caso il
termine per il deposito delle osservazione da pdetBamministrazione é fissato in dodici giorni
dal ricevimento della richiesta.

8. Il tentativo di conciliazione deve esaurirsi tegimine di cinque giorni dalla data di convocagion
delle parti. Se il tentativo riesce, le parti settavono un processo verbale, predisposto daltidffi

di segreteria, che costituisce titolo esecutivevyr decreto del giudice del lavoro competente ai
sensi dell'articolo 411 del codice di proceduraileivil processo verbale relativo al tentativo
obbligatorio di conciliazione € depositato a curaimh delle parti o di un’associazione sindacale,
presso Direzione provinciale del lavoro competeate, provvede a sua volta a depositarlo presso
la cancelleria del tribunale ai sensi dell'articold1l del codice di procedura civile per la
dichiarazione di esecutivita. Il verbale che dicaiaon riuscita la conciliazione e acquisito nel
successivo giudizio ai sensi e per quanto prewvatbarticolo 66, comma 7, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165. Nelle more dell’acquisizide#ia dichiarazione di esecutivita, il verbale di
conciliazione produrra comunque immediata efficatia le parti per la soluzione della
controversia.

9. In caso di mancato accordo tra le parti, I'uéfidi cui al comma 2 stilera un verbale di mancata
conciliazione che, sottoscritto dalla parti, sagpakitato, a cura di una di esse o di un’assogiazio
sindacale, presso la competente Direzione provadi lavoro.

10. Qualora 'amministrazione non depositi nei t@inke proprie osservazioni, l'ufficio di cui al
comma 2 convochera comunque le parti per lo svagtmdel tentativo di conciliazione. Qualora
'amministrazione non si presenti all'udienza dattazione, sara comunque stilato un processo
verbale che prendera atto del tentativo non riastitconciliazione, che sara depositato presso la
competente Direzione provinciale del lavoro copriecedure di cui al precedente comma 8.

11. Nei confronti del rappresentante della pubbdicaninistrazione nello svolgimento del tentativo
obbligatorio di conciliazione trova applicazione,materia di responsabilita amministrativa, quanto
previsto dal comma 8 del citato articolo 66 delrdexlegislativo 30 marzo 2001, n. 165.

ART. 136 — ARBITRATO

1.Le parti, possono concordare di deferire la d@eesdi una controversia di lavoro ad un arbitro
unico, scelto di comune accordo, appartenente addale categorie di cui all’art. 5, comma 4, del
CCNQ sottoscritto il 23 gennaio 2001.
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ART. 137 - MODALITA DI DESIGNAZIONE DELL'ARBITRO

1.La richiesta di compromettere in arbitri la con@rsia deve essere comunicata all’altra parte
secondo le modalita previste dall'art. 3 del CCN&D 28/1/2001. Entro il termine di 10 giorni la
controparte deve a sua volta comunicare, con ksatmodalita previste dall'art. 3 del medesimo
CCNQ, se intende 0 no accettare la proposta. Bfmsta € accettata, entro i successivi 10 giorni
le parti procederanno alla scelta, in accordo &r@,ldi un arbitro appartenente alle categorie
previste dall'art. 5, comma 4, del CCNQ predetto.

In caso di mancato accordo, entro lo stesso terrsin@ocedera, alla presenza delle parti e presso
la camera arbitrale competente, all'estrazione rée stell'arbitro, scelto nelllambito della lista
arbitrale regionale prevista dall'art. 5, commde&l,CCNQ 23-1-2001.

Ciascuna delle parti puo decidere di revocarerisenso prima dell'estrazione a sorte degli arbitri,
fatto salvo quanto previsto, in tema di sanzioscuilinari, dall’art.6, comma 2, del CCNQ 23-1-
2001.

2.Ciascuna delle parti puo rifiutare l'arbitro mgiato qualora il medesimo abbia rapporti di
parentela o affinita entro il quarto grado contfalparte, o motivi non sindacabili di incompatiail
personale.

Un secondo rifiuto della stessa parte comportinlancia all’arbitrato, ferma restando la possiBilit
di adire l'autorita giudiziaria.

3. L’atto di accettazione dell'incarico da partdl'debitro deve essere depositato, a cura dellé,par
presso la camera arbitrale stabile, costituitaemssdell'art. 5, commi 1 e 2, del CCNQ del
23/1/2001 entro cinque giorni dalla designazionemwoque effettuata, sotto pena di nullita del
procedimento.

4. Le parti possono concordare che il procedimentvolga presso la camera arbitrale regionale
oppure, dandone immediata comunicazione alla medespresso listituzione cui appartiene
l'interessato.

5. Si applicano per l'arbitrato le procedure prevdagli articoli 4 e 6 del CCNQ del 23 /1/2001.

dalla LEGGE 4 novembre 2010, n. 183

Deleghe al Governo in materia di lavori usuranti, driorganizzazione di enti, di congedi,
aspettative e permessi, di ammortizzatori socialgi servizi per lI'impiego, di incentivi
all'occupazione, di apprendistato, di occupazioneeimminile, nonche' misure contro il lavoro
sommerso e disposizioni in tema di lavoro pubblice di controversie di lavoro. (10G0209)

(GU n. 262 del 9-11-2010 - Suppl. Ordinario n. 24)3

Art. 31.
(Conciliazione e arbitrato)
1. L'articolo 410 del codice di procedura civilesestituito dal seguente: «Art. 410. - (Tentativo d

conciliazione). - Chi intende propone in giudizimaudomanda relativa ai rapporti previsti
dall'articolo 409 puo' promuovere, anche tramigssibciazione sindacale alla quale aderisce o
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conferisce mandato, un previo tentativo di conzibae presso la commissione di conciliazione
individuata secondo i criteri di cui all'articolol®3 La comunicazione della richiesta di
espletamento del tentativo di conciliazione inte1pe la prescrizione e sospende, per la durata del
tentativo di conciliazione e per i venti giorni sassivi alla sua conclusione, il decorso di ogni
termine di decadenza. Le commissioni di concilingisono istituite presso la Direzione provinciale
del lavoro. La commissione e' composta dal dirett®ll'ufficio stesso o da un suo delegato o da un
magistrato collocato a riposo, in qualita’ di pdesite, da quattro rappresentanti effettivi e da
guattro supplenti dei datori di lavoro e da quatappresentanti effettivi e da quattro supplenti de
lavoratori, designati dalle rispettive organizzazisindacali maggiormente rappresentative a livello
territoriale. Le commissioni, quando se ne ravidsiecessita’, affidano il tentativo di conciliazéo

a proprie sottocommissioni, presiedute dal diretiiella Direzione provinciale del lavoro o da un
suo delegato, che rispecchino la composizione gt@wvilal terzo comma. In ogni caso per la
validita' della riunione e' necessaria la preseaaapresidente e di almeno un rappresentante dei
datori di lavoro e almeno un rappresentante debrkeri. La richiesta del tentativo di
conciliazione, sottoscritta dall'istante, e' coms#g 0 spedita mediante raccomandata con avviso di
ricevimento. Copia della richiesta del tentativocdnciliazione deve essere consegnata o spedita
con raccomandata con ricevuta di ritorno a curdadstessa parte istante alla controparte. La
richiesta deve precisare: 1) nome, cognome e mzadéell'istante e del convenuto; se l'istante o il
convenuto sono una persona giuridica, un‘associ@zmn riconosciuta 0 un comitato, l'istanza
deve indicare la denominazione o la ditta noncaesdde; 2) il luogo dove e' sorto il rapporto
ovvero dove si trova l'azienda o sua dipendenzacplble e' addetto il lavoratore o presso la quale
egli prestava la sua opera al momento della fingaggorto; 3) il luogo dove devono essere fatte
alla parte istante le comunicazioni inerenti allagedura; 4) I'esposizione dei fatti e delle ragion
posti a fondamento della pretesa. Se la controjisteade accettare la procedura di conciliazione,
deposita presso la commissione di conciliaziongparenti giorni dal ricevimento della copia della
richiesta, una memoria contenente le difese edezani in fatto e in diritto, nonche' le eventuali
domande in via riconvenzionale. Ove cio' non aveengascuna delle parti e' libera di adire
lautorita’ giudiziaria. Entro i dieci giorni susstvi al deposito, la commissione fissa la
comparizione delle parti per il tentativo di coradione, che deve essere tenuto entro i successivi
trenta giorni. Dinanzi alla commissione il lavona&@uo' farsi assistere anche da un'organizzazione
cui aderisce o conferisce mandato. La conciliazaela lite da parte di chi rappresenta la pubblica
amministrazione, anche in sede giudiziale ai seelarticolo 420, commi primo, secondo e terzo,
non puo' dar luogo a responsabilita’, salvi i dasiolo e colpa grave».

2. Il tentativo di conciliazione di cui all'artianiB0, comma 4, del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e' obbligatorio.

3. L'articolo 411 del codice di procedura civilesestituito dal seguente: «Art. 411. - (Processo
verbale di conciliazione). - Se la conciliaziongerga ai sensi dell'articolo 410 riesce, anche
limitatamente ad una parte della domanda, vienatt@deparato processo verbale sottoscritto dalle
parti e dai componenti della commissione di coazibne. Il giudice, su istanza della parte
interessata, lo dichiara esecutivo con decreto.n@e si raggiunge l'accordo tra le parti, la
commissione di conciliazione deve formulare unappsta per la bonaria definizione della
controversia. Se la proposta non e' accettatarminté di essa sono riassunti nel verbale con
indicazione delle valutazioni espresse dalle p&élle risultanze della proposta formulata dalla
commissione e non accettata senza adeguata motreaitigiudice tiene conto in sede di giudizio.
Ove il tentativo di conciliazione sia stato richeegdalle parti, al ricorso depositato ai sensi
dell'articolo 415 devono essere allegati i verbalile memorie concernenti il tentativo di
conciliazione non riuscito. Se il tentativo di coiazione si €' svolto in sede sindacale, ad essb n
si applicano le disposizioni di cui all'articolo@ 1l processo verbale di avvenuta conciliazione e’
depositato presso la Direzione provinciale del tava cura di una delle parti o per il tramite di
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un'associazione sindacale. Il direttore, o un saleghto, accertatane l'autenticita’, provvede a
depositarlo nella cancelleria del tribunale nella circoscrizione €' stato redatto. Il giudice, su

istanza della parte interessata, accertata la aggolformale del verbale di conciliazione, lo

dichiara esecutivo con decreto».

4. All'articolo 420, primo comma, del codice di pedura civile, le parole: «e tenta la conciliazione
della lite» sono sostituite dalle seguenti: «, ddatconciliazione della lite e formula alle pania
proposta transattiva» e le parole: «senza giuatdienotivo, costituisce comportamento valutabile
dal giudice ai fini della decisione» sono sostdudalle seguenti: «o il rifiuto della proposta
transattiva del giudice, senza giustificato motiwostituiscono comportamento valutabile dal
giudice ai fini del giudizio».

5. L'articolo 412 del codice di procedura civilesestituito dal seguente: «Art. 412. - (Risoluzione
arbitrale della controversia). - In qualunque fdsétentativo di conciliazione, o al suo termine in
caso di mancata riuscita, le parti possono indidaresoluzione, anche parziale, sulla quale
concordano, riconoscendo, quando e' possibilereatlito che spetta al lavoratore, e possono
accordarsi per la risoluzione della lite, affidaralta commissione di conciliazione il mandato a
risolvere in via arbitrale la controversia. Nel tanire il mandato per la risoluzione arbitrale dell
controversia, le parti devono indicare: 1) il temmiper I'emanazione del lodo, che non puo'
comunque superare i sessanta giorni dal conferonggit mandato, spirato il quale l'incarico deve
intendersi revocato; 2) le norme invocate dalletiparsostegno delle loro pretese e I'eventuale
richiesta di decidere secondo equita’, nel rispeto principi generali dell'ordinamento e dei
principi regolatori della materia, anche derivada obblighi comunitari. Il lodo emanato a
conclusione dell'arbitrato, sottoscritto dagli &t autenticato, produce tra le parti gli effeliticui
all'articolo 1372 e all'articolo 2113, quarto comrdal codice civile. Il lodo e' impugnabile ai sens
dell'articolo 808-ter. Sulle controversie aventi aghetto la validita' del lodo arbitrale irrituala,
sensi dell'articolo 808-ter, decide in unico grddabunale, in funzione di giudice del lavoro,liae

cui circoscrizione €' la sede dell'arbitrato. doriso e' depositato entro il termine di trenta mjior
dalla notificazione del lodo. Decorso tale terminese le parti hanno comunque dichiarato per
iscritto di accettare la decisione arbitrale, ogeese il ricorso e' stato respinto dal tribundl&do

e' depositato nella cancelleria del tribunale nell& circoscrizione e' la sede dell'arbitrato. Il
giudice, su istanza della parte interessata, ateeté regolarita’ formale del lodo arbitrale, lo
dichiara esecutivo con decreto».

6. L'articolo 412-ter del codice di procedura @wd' sostituito dal seguente: «Art. 412-ter. - f@Alt
modalita’ di conciliazione e arbitrato previstelalalontrattazione collettiva). - La conciliazione e
I'arbitrato, nelle materie di cui all'articolo 4Q8pssono essere svolti altresi' presso le sedndeco
modalita’ previste dai contratti collettivi sottagit dalle associazioni sindacali maggiormente
rappresentative».

7. All'articolo 2113, quarto comma, del codice l@yie parole: «ai sensi degli articoli 185, 410 e
411» sono sostituite dalle seguenti: «ai sensi @egtoli 185, 410, 411, 412-ter e 412-quater».

8. L'articolo 412-quater del codice di procedundleie’ sostituito dal seguente: «Art. 412-quater.
(Altre modalita’ di conciliazione e arbitrato). effna restando la facolta’' di ciascuna delle parti d
adire l'autorita’ giudiziaria e di avvalersi dglecedure di conciliazione e di arbitrato previdadia
legge, le controversie di cui all'articolo 409 pwss essere altresi' proposte innanzi al collegio di
conciliazione e arbitrato irrituale costituito sedo quanto previsto dai commi seguenti. Il collegio
di conciliazione e arbitrato e' composto da un raggntante di ciascuna delle parti e da un terzo
membro, in funzione di presidente, scelto di comaoeordo dagli arbitri di parte tra i professori
universitari di materie giuridiche e gli avvocatmmaessi al patrocinio davanti alla Corte di



28

cassazione. La parte che intenda ricorrere al giolldi conciliazione e arbitrato deve notificare
all'altra parte un ricorso sottoscritto, salvo chie tratti di una pubblica amministrazione,
personalmente o da un suo rappresentante al golig eonferito mandato e presso il quale deve
eleggere il domicilio. Il ricorso deve contenerentamina dell'arbitro di parte e indicare l'oggetto
della domanda, le ragioni di fatto e di dirittolsujuali si fonda la domanda stessa, i mezzi digro

e il valore della controversia entro il quale geimde limitare la domanda. Il ricorso deve contener
il riferimento alle norme invocate dal ricorrentes@stegno della sua pretesa e I'eventuale richiesta
di decidere secondo equita’, nel rispetto dei pingenerali dell'ordinamento e dei principi
regolatori della materia, anche derivanti da oltbligomunitari. Se la parte convenuta intende
accettare la procedura di conciliazione e arbitredmina il proprio arbitro di parte, il quale entro
trenta giorni dalla notifica del ricorso procedeg@ossibile, concordemente con l'altro arbitrta al
scelta del presidente e della sede del collegi® €& non avvenga, la parte che ha presentato
ricorso puo' chiedere che la nomina sia fatta desigente del tribunale nel cui circondario e' la
sede dell'arbitrato. Se le parti non hanno ancetarchinato la sede, il ricorso e' presentato al
presidente del tribunale del luogo in cui e' sdrtapporto di lavoro o ove si trova l'azienda aun
sua dipendenza alla quale e' addetto il lavorabopgesso la quale egli prestava la sua opera al
momento della fine del rapporto. In caso di scelacorde del terzo arbitro e della sede del
collegio, la parte convenuta, entro trenta gioraitdle scelta, deve depositare presso la sede del
collegio una memoria difensiva sottoscritta, sathe si tratti di una pubblica amministrazione, da
un avvocato cui abbia conferito mandato e presgoale deve eleggere il domicilio. La memoria
deve contenere le difese e le eccezioni in fatten ediritto, le eventuali domande in via
riconvenzionale e l'indicazione dei mezzi di prokatro dieci giorni dal deposito della memoria
difensiva il ricorrente puo' depositare pressoddesdel collegio una memoria di replica senza
modificare il contenuto del ricorso. Nei successinci giorni il convenuto puo' depositare presso
la sede del collegio una controreplica senza muatidi il contenuto della memoria difensiva. Il
collegio fissa il giorno dell'udienza, da tenerérenrenta giorni dalla scadenza del termine per la
controreplica del convenuto, dandone comunicazalleeparti, nel domicilio eletto, almeno dieci
giorni prima. All'udienza il collegio esperisce téntativo di conciliazione. Se la conciliazione
riesce, si applicano le disposizioni dell'articdlbl, commi primo e terzo. Se la conciliazione non
riesce, il collegio provvede, ove occorra, a irdgare le parti e ad ammettere e assumere le prove,
altrimenti invita all'immediata discussione oraldel caso di ammissione delle prove, il collegio
puo’ rinviare ad altra udienza, a non piu' di digiorni di distanza, I'assunzione delle stesse e la
discussione orale. La controversia e' decisa, emnd giorni dall'udienza di discussione, mediante
un lodo. Il lodo emanato a conclusione dell'arbitraottoscritto dagli arbitri e autenticato, proeu

tra le parti gli effetti di cui agli articoli 1372 2113, quarto comma, del codice civile. Il lodo e’
impugnabile ai sensi dell'articolo 808-ter. Sulitoversie aventi ad oggetto la validita' del lodo
arbitrale irrituale, ai sensi dell'articolo 808;telecide in unico grado il tribunale, in funzione d
giudice del lavoro, nella cui circoscrizione e'skede dellarbitrato. Il ricorso e' depositato eriitro
termine di trenta giorni dalla notificazione dedto Decorso tale termine, o se le parti hanno
comunque dichiarato per iscritto di accettare laigiene arbitrale, ovvero se il ricorso e' stato
respinto dal tribunale, il lodo e' depositato neldancelleria del tribunale nella cui circoscrizicrie

la sede dell'arbitrato. Il giudice, su istanzaalelhrte interessata, accertata la regolarita’ fierohel
lodo arbitrale, lo dichiara esecutivo con decrétoompenso del presidente del collegio e' fissato
misura pari al 2 per cento del valore della cordrela dichiarato nel ricorso ed e' versato dalle
parti, per meta' ciascuna, presso la sede delgtolieediante assegni circolari intestati al preside
almeno cinque giorni prima dell'udienza. Ciascuageprovvede a compensare l'arbitro da essa
nominato. Le spese legali e quelle per il competslopresidente e dell'arbitro di parte, queste
ultime nella misura dell'l per cento del suddetimre della controversia, sono liquidate nel lodo a
sensi degli articoli 91, primo comma, e 92. | catitrcollettivi nazionali di categoria possono
istituire un fondo per il rimborso al lavoratorelldespese per il compenso del presidente del
collegio e del proprio arbitro di parte».
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9. Le disposizioni degli articoli 410, 411, 412 24ter e 412-quater del codice di procedura civile s
applicano anche alle controversie di cui all'aloc83, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165. Gli articoli 65 e 66 del decreto $égfivo 30 marzo 2001, n. 165, sono abrogati.

10. In relazione alle materie di cui all'articol@del codice di procedura civile, le parti corttral
possono pattuire clausole compromissorie di ctaréitolo 808 del codice di procedura civile che
rinviano alle modalita’ di espletamento dell'addiordi cui agli articoli 412 e 412-quater del cadic
di procedura civile, solo ove cio' sia previsto ataordi interconfederali o contratti collettivi di
lavoro stipulati dalle organizzazioni dei datori ldvoro e dei lavoratori comparativamente piu’
rappresentative sul piano nazionale. La clausotaptomissoria, a pena di nullita’, deve essere
certificata in base alle disposizioni di cui abktt VIl del decreto legislativo 10 settembre 2083,
276, dagli organi di certificazione di cui alladlo 76 del medesimo decreto legislativo, e
successive modificazioni. Le commissioni di cecafzione accertano, all'atto della sottoscrizione
della clausola compromissoria, la effettiva volomtalle parti di devolvere ad arbitri le eventuali
controversie nascenti dal rapporto di lavoro. Lausbla compromissoria non puo' essere pattuita e
sottoscritta prima della conclusione del periodprdiva, ove previsto, ovvero se non siano trascorsi
almeno trenta giorni dalla data di stipulazione dehtratto di lavoro, in tutti gli altri casi. La
clausola compromissoria non puo' riguardare coertg relative alla risoluzione del contratto di
lavoro. Davanti alle commissioni di certificaziotee parti possono farsi assistere da un legale di
loro fiducia o da un rappresentante dell’'organizree sindacale o professionale a cui abbiano
conferito mandato.

11. In assenza degli accordi interconfederali drettn collettivi di cui al primo periodo del comma
10, trascorsi dodici mesi dalla data di entrataigore della presente legge, il Ministro del lavero
delle politiche sociali convoca le organizzazionei ddatori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu' rappresentative, al fine dinuovere l'accordo. In caso di mancata
stipulazione dell'accordo di cui al periodo precede entro i sei mesi successivi alla data di
convocazione, il Ministro del lavoro e delle pdalite sociali, con proprio decreto, tenuto contoedell
risultanze istruttorie del confronto tra le pamiceli, individua in via sperimentale, fatta salea
possibilita’ di integrazioni e deroghe derivanti @zentuali successivi accordi interconfederali o
contratti collettivi, le modalita’ di attuazionede piena operativita' delle disposizioni di cui al
comma 10.

12. Gli organi di certificazione di cui all'artianl76 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n.
276, e successive modificazioni, possono istitwiaeere arbitrali per la definizione, ai sensi
dell'articolo 808-ter del codice di procedura @yitlelle controversie nelle materie di cui allotd
409 del medesimo codice e all'articolo 63, commael decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Le commissioni di cui al citato articolo 76 del deto legislativo n. 276 del 2003, e successive
modificazioni, possono concludere convenzioni eemuliali prevedano la costituzione di camere
arbitrali unitarie. Si applica, in quanto compdgbi'articolo 412, commi terzo e quarto, del cedic
di procedura civile.

13. Presso le sedi di certificazione di cui aikaio 76 del decreto legislativo 10 settembre 20603,
276, e successive modificazioni, puo' altresi' esssperito il tentativo di conciliazione di cui
all'articolo 410 del codice di procedura civile.

14. All'articolo 82 del decreto legislativo 10 satifbre 2003, n. 276, sono apportate le seguenti
modificazioni: a) al comma 1, le parole: «di cdiaaticolo 76, comma 1, lettera a),» sono sos#tuit
dalle seguenti: «di cui all'articolo 76»; b) e' mgdo, in fine, il seguente comma: «1-bis. Si
applicano, in quanto compatibili, le procedure stvdal capo | del presente titolo».
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15. Il comma 2 dell'articolo 83 del decreto ledisia 10 settembre 2003, n. 276, e' abrogato.
16. Gli articoli 410-bis e 412-bis del codice dopedura civile sono abrogati.

17. All'articolo 79 del decreto legislativo 10 setibre 2003, n. 276, €' aggiunto, in fine, il segeien
comma: «Gli effetti dell'accertamento dell'organepgmsto alla certificazione del contratto di
lavoro, nel caso di contratti in corso di esecugjosi producono dal momento di inizio del
contratto, ove la commissione abbia appurato dtwdizione del medesimo e' stata, anche nel
periodo precedente alla propria attivita' istruépcoerente con quanto appurato in tale sede. In
caso di contratti non ancora sottoscritti dalletipagli effetti si producono soltanto ove e nel
momento in cui queste ultime provvedano a sottesdrij con le eventuali integrazioni e modifiche
suggerite dalla commissione adita».

18. Dall'attuazione del presente articolo non devderivare nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica. Gli adempimenti previsti dal @me® articolo sono svolti nell'ambito delle risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a #&zione vigente.



